
“Узбекистан республика валюта биржаси” 
АЖда коррупциявий хавф-хатарларни 

бахолаш услубиётига 1-илова

“Узбекистон республика валюта биржаси” акциядорлик жамиятида (УзРВБ) 
коррупциявий хавф-хатарларни бауолашда коррупциявий хавф-хатарлар 

харитаси

№ Функция 
номи

Функциянинг 
коррупциявий 
хавф-хатарга 

мойиллик 
даражаси(энг 
купмойил / 

энг кам 
мойил)

Функция 
докрасила 

бажарилаётган 
тартиб-таомил 

номи

Гартиб-таомилнн 
бйЖЯрИШ V4VH 
масъул бул га н 

шахслар 
(лавозими, 
булинмаси)

Эхтимолий 
коррупциявий 
схема (хавф- 
хатар,нинг 

кискача таърифи

Узига хос 
коррупци 

явим 
хавф- 
хатар 

(юкори/ 
Урта/паст)

Мавжуд назорат 
тартиб-таомиллари / 
коррупциявий хавф-

voTonпапки... . ....
минималлаштириш 

чоралари

Назорат тартиб- 
таомиллари/ 

коррупциявий хавф- 
хата рларни 

минималлаштириш 
чора-тадбирларини 

тартибга 
солувчимеъёри ii- 
хуку кий ва ички 

Aj >iwna i Лар

Назорат тартиб- 
таом илл ари/корру 

пциявий хавф- 
хатарларни 

минималлаштири 
ш чора- 

тадбирларини 
амалга ошириш 

учун масъул

(лавозими, 
бУлинмаси)

Колдик 
хавф-хатар 
даражаси 
(юкори / 

Урта / паст)

Коррупциявий 
хавф- 

хатарларни 
минималлаштип 
иш буйича чора- 

тадбирларни 
амалга ошириш 

муддатлари

Изохлар (зарур 
холла ода)

1 Ходимларни 
ишга кабул 

килиш, 
лавозимга 
тайинлаш, 

лавозимдан озод 
килиш ва бошка

энг кам мойил Персоналии 
саралаш ва 

танлаш 
ишларини амалга 

ошириш, 
ходимларни 

ижтимоий химоя

Рахбарият, 
Персоналии 
бошкариш 

хизмати

Якин 
кариндошлари ва 
дустларини ишга 
кабул килиш ва 

лавозимга 
тайинлаш, 

Персоналии

урта Ходимларни ишга кабул 
килиш ва атгестациядан 
утказилиш жараёнида 

онлайн тарзда 
утказилишини жорий 

килиш оркали 
шаффофликни

Мехнат кодекси, 
УзРВБнинг ички 

меъёрий хужжатлари

Персоналии 
бошкариш хизмати,

Корпоратив 
ivi v nwavai лар 

буйича мутахассис

паст 2022 йил 1-чорак Шаффоф 
тартибига 
асосланган 
тизимини 

шакллантириш

ишга утказиш килиш максадида 
лавозим 

разрядларини 
шакллантириш, 
ходимларнинг 

ишдаги усишини 
таъминлаш, 
ходимларни 

мукофотлаш ва 
такдирлашга оид 

такпифларни 
шакллантириш, 

мехнат интизоми 
холати в а ички 
мехнат тартиби 

коидаларига риоя

саралаш ва танлаш, 
ходимларнинг иш 

сифати ва 
унумдорлиги 

юзасидан 
рагбатлантириш 

ёки аксинча 
жазолаш буйича 

такпифларни 
киритиш, 

ходимни асоссиз 
павишда 

рагбатлантириш ва 
лавозим буйича 

кутарилишига йул 
куймаслик,

таъминлаш, 
ходимларни танлов 

асосида саралаб олиш, 
лавозимга тайинлаш ва 

юкори лавозимларга 
кутаришнинг шаффоф 
тартибига асосланган 

тизимини 
такомиллаштириш, 

ходимларини танлаш, 
уларни атгестациядан 

утказиш ва фаолиятини 
бахолаш, шу жумладан 

мукофот пулларини 
т^лаш, устама хаклар ва 

бошка турдаги



этиш юзасидан 
назоратни амалга 

ош ириш

мукофотларни 
белгилаш жараёни 

барча ходимлар учун 
шаффоф, тент ва холис 

булиш, 
кадрлар билан ишлаш 

дастурини кабул килиш
2 Ходимларга 

рагбатлантирув- 
чи туловлар ва 
мукофотларни 

тайинлаш

энг кам мойил Ходимларнинг 
самарали мехнат 
килишлари ва 

турмуш 
кечиришлари 

учун зарур 
моддий шарт- 
шароитларни 
таъминлаш

Рахбарият, 
таркибий 

булималар 
бошликлари, 

УзРВБ 
ходимларни 

рагбатлантириш 
буйича махсус 

комиссияси

Ходимларни 
фаолиятини 

танкидий бахолаш, 
ратбатлантирувчи 

туловлар ва 
мукофотлар 

микдорини асоссиз 
равишда 

камайтириш.

урта Хар бир ходимнинг иш 
сифати, топширикларни 

вактида ва самарали 
бажарганлиги, 

шунингдек таркибий 
булинманинг умумий 
фаолиятига кушган 
шахсий хиссасини 

тасдикловчи бошка 
омилларни хисобга 
олган холда холис 

бахолаш, 
иш фаолиятини 

узлуксиз мониторинг 
килиш тизимини 

такомиллаштириш

Мехнат кодекси, 
Жамоа шартномаси 

“Ходимларга иш хаки 
тулаш ва уларнинг 

мехнатини 
рагбатлантириш 
тугрисида’Ти, 

“Ижтимоий 
максадларга 

йуналтирилган 
туловлар тугрисида’Ти 

Низомлар, 
УзРВБ ходимларни 

рагбатлантириш 
буйича махсус 

комиссияси тугрисида 
Низом

Таркибий булима 
бошликлари, 

УзРВБ ходимларни 
рагбатлантириш 
буйича махсус 

комиссияси

паст 2022 йил 
давомида

Ходимлар 
томонидан уз 

мансаб ёки 
хизмат 

мажбуриятларин 
инг бажарилиши 
самар адорлиги 
мезонларини ва 
унинг сифатини 

бахолаш 
тизимларини 

такомиллаштири 
ш

3 Хизмат ва 
шахсий 

маълумотлар 
хамда махфий 
ахборот билан 

ишлаш

энг кам мойил УзРВБ махфий 
ахборотини 

мухофаза этиш 
унинг чикиб 

кетиши, ошкор 
этилиши, 

угирланиши, 
йукотилиши, 

яроксизланиш, 
чеклов 

урнатилиши, 
калбакилаштири- 
лиши ва улардан 
бошкача тарзда 

рухсатсиз 
фойдаланилиши- 
ни олдини олиш, 

шунингдек, 
махфий 

ахборотнинг 
рухсатсиз йук 

килиниши, 
чеклов 

урнатилиши, 
нусха олиниши, 

унини бузиб 
талкин этилиши 

буйича

Ахборот

булими, 
Киберхавфсизлик 

буйича булим 
бошлиги 

уринбосари, 
Хавфсизлик 

хизмати, 
Персоналии 
бошкариш 
хизмати, 

Девонхона

Махфий ахборотни 
та пуки и ЭТУВЧИ 
маълумотларни 

бошкаларга огзаки 
ёки ёзма тарзда 
хабардор этиш, 

ушбу 
маълумотларни 

рухсати булмаган 
ходимларга, 
шунингдек, 
УзРВБнинг 
ходимлари 

булмаган учинчи 
шахсларга ошкор 

килиш, 
махфий ахборотни 

ташкил этувчи 
маълумотларни 

махсус воситалар 
оркали ёки конунга 

хилоф равишда 
олиш.

урта Барча ходимлар, 
шунингдек ишга кабул 
килинаётган шахсларга 

“Махфий ахборотни 
ошкор килмаслик 

тугрисидаги 
мажбуриятнома”га ва 

“УзРВБ махфий 
ахборотини ташкил 

этувчи маълумотлар 
руйхати”га имзо 

куйдириб, таништириш, 
ахборотни мухофаза 
этиш ягона тизимини 
такомиллаштириш, 
махфий ахборотни 

мухофаза этиш 
тизимига мувофик 

техник чора- 
тадбирларни амалга 

ошириш, 
хукукбузарликларни 
содир этганлик учун 

жавобгарликнинг 
мукаррарлигини 

таъминлаш

Узбекистан
Респубпикясининг 

“Ахборот эркинлиги 
принциплари ва 

кафолатлари 
тугрисида’Ти Конуни, 
Фукаролик кодекси, 

“Эмитентлар 
томонидан махфий 
ахборотни мухофаза 
этишни ташкил этиш 
тугрисида’Ти Низом, 
УзРВБнинг “Ахборот 
сиёсати тугрисида’Ти, 

“УзРВБ махфий 
ахборотини мухофаза 
этишни ташкил этиш 

тугрисида”ги 
Низомлар

Ахборот 
технологиялари 

булими, 
Киберхавфсизлик 

буйича булим 
бошлиги 

Уринбосари, 
Хавфсизлик 

хизмати, 
Персоналии 

бошкариш хизмати, 
Девонхона

паст 2022 йил июнгача



харакатларни 
хамда 

УзРВБнинг 
ахборот 

ресурслари ва 
ахборот 

тизимларига 
бошка шаклдаги 
аралашувларни 
олдини олиш

4 Товар-моддий 
бойликларни 

саклаш, 
таксимлаш, 

кабул килиш ва 
бериш

энг кам мойил Товар - моддий 
бойликларни 

кабул килиш ва 
топшириш хамда 

хисобдан 
чикариш билан 

боглик масалалар

Ишлар 
бошкармаси, 
Бухгалтерия 

хисоби ва 
хисоботи булими

Мансабдор 
шахслар томонидан 

товар-моддий 
бойликларни уз 

манфаатлари ёки 
учинчи шахслар 
манфаати учун 
фойдаланиш, 
товар-моддий 
бойликларни 

вактида хисобини 
юритмаслик, 
мол—мулкни 

саклаш ва доимий 
назоратни олиб 

бппипт ТИ7ИМИНИНГ 
мавжуд эмаслиги

урта Товар-моддий 
бойликлар хисобини 

юритиш хамда 
инвентаризация 

ишларини уз вактида 
олиб боришни 

таъминлаш ва назорат 
килиш, моддий 

жавобгар шахсларнинг 
фаолиятини назорат 

килиш тизимини 
таком илл аштириш.

Бухгалтерия хисоби 
тугрисидаги конун, 
Асосий воситалар, 

номоддий активлар ва 
товар-моддий 

бойликлар хисобини 
юритиш хамда 
инвентаризация 

ишларини утказиш 
буйича комиссия 
тугрисида низом

Ишлар бошкармаси, 
Бухгалтерия хисоби 
ва хисоботи булими

паст 2022 йил 2-чорак Товар-моддий 
бойликларни 
кабул килиш, 

саклаш ва 
беришни 

тартибга солиш, 
хисобга олишни 

янада 
таком иллаштири 

ш ва уларнинг 
сакланишини 

назорат килиш 
меьёрдан 

ортикча ва 
ишлатилмайдига 

н моддий 
бойликларни 
сотиш буйича 

таклифлар 
киритиш

5 УзРВБ эхтиежи 
учун товарларни 

(ишларни, 
хизматларни) 
сотиб олиш

энг кам мойил Иштирокчилар- 
нинг 

таклифларини 
танлов 

таклифларига

Ишлар 
бошкармаси, 

Харид комиссияси

уз хизмат 
вазифаларини 

бажариши 
муносабати билан 
бирор-бир моддий

урта Контрагентлар билан 
муносабатларда уз 
фаолиятини амалга 

оширишида конунийлик 
ва шаффофлик

Узбекистан
Республикасининг 

2021 йил 22 апрелдаги 
УРК-684 “Давлат 

харидлари

Ишлар бошкармаси, 
Харид комиссияси

паст 2022 йил 
давомида

давлат 
харидларининг 

очик ва шаффоф 
утказилишини, 

конунчилик
мувофик 

бахолаш ва 
голибни танлаш

ёхуд жисмоний ёки 
юридик 

шахслардан 
бошкача наф 

куриш, 
бевосита ёки 

билвосита шахсий 
манфаатдорлик

килиш, 
давлат харидларини 

амалга ошириш тартиб- 
таомиллари тугрисидаги 
ахборотнинг очиклиги 

ва шаффофлигини 
таъминлаш, харидларни 
махсус ахборот портали 

оркали амалга 
оширишни таъминлаш

Харид килиш тартиб- 
таомилларини ташкил 

этиш ва утказиш 
тартиби тугрисидаги 

Низом (3016-сон 
билан руйхатга 

олинган), 
УзРВБ харид 

комиссияси тугрисида 
Низом

хужжатлари 
талабларига 

риоя этилиши 
устидан тизимли 

назорат 
урнатилишини 

таъминлаш

6 Иш фаолияти 
юзасидан 

утказиладиган 
тадбирлари 

(кургазмалар, 
семинарлар,

энг кам мойил Ходимларининг 
халкаро ва бошка 

ташкилотлар 
таклифига кура 

иш фаолияти 
юзасидан

Ахборот-тахлил ва 
коммуникациялар 

булими, 
Ишлар 

бошкармаси

Кунгилочар 
мазмундаги 

хусусият касб 
этиши, 

хаддан зиёд 
хашаматли, киммат

паст Тадбирларни утказиш 
билан боглик ички 

меъёрий хужжатларни 
ишлаб чикиш, 
тадбирга дойр 

маълумотларни расмий

Ахборот-тахлил ва 
коммуникациялар 

булими, 
Ишлар бошкармаси

2022 йил 3-чорак



конференциялар 
ва х.к.)да 

иштирок этиш

утказиладиган 
, тадбирлари 
(кургазмалар, 
семинарлар, 

конференциялар 
ва х.к.)да 

конунчилик 
талабларига мое 

холда, ички 
меъёрий 

хужжатларга 
мувофик 

тасдикланган 
режа жадвалга 

риоя килган 
холда иштирок 

этиш

булиши ва тез-тез 
такрооланиб 

туриши, 
муайян ижрочига 
эътибор каратган 

холда 
харидларнинг 

объектив 
тавсифини ёзиш, 

ракобатни чеклаш, 
хизматни олишда 

тусик

сайтда ошкор килиб 
бориш

Юридик хизмат бош юрисконсульт!! О.Э. Умурзаков

Тел: (55) 501 -33-02 ички:114


